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RESUMO

O processo de coaching aos poucos veio conquistando espaco no Brasil. Hoje, existem varias linhas
de trabalho com o coaching (executivo, life, performance, concursos, entre outros) muitas restritas a
adultos, mas as ferramentas do coaching podem ser aplicadas também em criancas, desde que seja
gerenciada por profissionais com um total conhecimento pedagdégico, esta € uma vertente em que
técnicas de coaching sdo aplicadas no ensino fundamental, ou seja, coaching para criancas. Ha
diferentes opinides sobre 0 processo, mas ndo se abstendo dessa ressalva, o fato é que a cada dia
cresce 0 numero de pais adeptos a essa modalidade pelo pais. O objetivo deste artigo é discutir e
analisar a metodologia do coaching aplicada por pedagogos para alunos do ensino fundamental. Para
tanto, tem como metodologia a pesquisa exploratéria.
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ABSTRACT

The coaching process was gradually gaining ground in Brazil. Today, there are several lines of work
with the coaching (executive, life, performance, competitions, etc.) many restricted to adults, but the
coaching tools can also be applied to children, provided it is managed by professionals with a total
pedagogical knowledge this is an aspect that coaching techniques are applied in elementary school, or
coaching for children. But not eschewing this caveat, the fact is that every day grows the number of
supporters parents of this type in the country. The purpose of this article is to discuss and analyze the
coaching methodology used by teachers for elementary school students. Therefore, it has as a
methodology to exploratory research.
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INTRODUGCAO

Este estudo inclui-se na linha de pesquisa educacional e apresentard como tema
Coaching na escola: aplicacdo do processo de coaching por pedagogos a alunos
como método de desenvolvimento humano.

O coaching é uma metodologia que acelera os resultados que incide no
desenvolvimento de novas aptidées, aprimorando as competéncias, melhoria nas
relacbes e comunicacfes interpessoais, desbloqueios das crencas limitadoras para
definicdo de metas e alcance de resultados planejados.

E notdrio a quantidade de pais que buscam o servigco de coaching como uma forma
de trazer para os seus filhos um autoconhecimento, os ensinando a ter um
pensamento critico, estimulo a comunicacéo, recebimento de feedback, autocritica,
saber se posicionar na sociedade e desta forma estar mais preparado para o mundo.
Agora, esse pai pode encontrar esse auxilio dentro do ambiente escolar tendo o
coaching como parte do curriculo pedagdgico. A utilizacdo dessa nova ferramenta
pedagogica com o intuito de gerar novos conhecimentos pode facilitar o trabalho dos
pedagogos e professores no processo de ensino-aprendizagem. Desse modo, surge
0 problema de pesquisa que contribuira para o desenvolvimento deste estudo, tendo
a seguinte pergunta: de que modo o coaching pode contribuir com os pedagogos no
processo de ensino? Ha ainda outra pergunta que auxilia na construcao deste artigo:
O que é coaching kids?

Ao definir o problema de pesquisa, considera-se que o objetivo geral deste trabalho é
o de discutir e analisar a metodologia do coaching aplicada por pedagogos para alunos
do ensino fundamental, apresentando as teorias elaboradas por autores
contemporaneos sobre o tema e evidenciar a importancia da aplicacdo de novas
ferramentas no ensino.

Para atingir o objetivo geral mencionado, pretende-se alcancar os seguintes objetivos
especificos: apresentar a estratégia de coaching aplicada a criancas (kids) na escola;
elucidar ferramentas e metodologias de coaching para pedagogos. O presente estudo
se justifica pela relevante contribuicdo da didatica de ensino a ser explorada pela

metodologia do coaching como ferramenta de desenvolvimento humano para o
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publico infantil. Como metodologia, utilizou-se a pesquisa exploratoria onde s&o
analisados o acervo bibliografico com base em material publicado em livros, revistas,
artigos, dissertacdes, jornais, redes eletronicas, avaliando o método qualitativo ou
quantitativo caso seja necessario. Para Severino (2007, pag. 122) “a pesquisa
bibliografica € aquela que se realiza a partir do registro disponivel, decorrente de

pesquisas anteriores, em documentos impressos, como livros, artigos, teses etc.”
1. FUNCOES DO PEDAGOGO NA ESCOLA

Antes de descrever as fun¢des do pedagogo na escola faz-se necessario
salientar como se d& a sua formacao. A pessoa que pretender ser um pedagogo na
area de educacéao deve cursar o0 ensino superior em Pedagogia, com duracdo de até
qguatro anos. Antes, o curso tinha duracdo de trés anos, na qual as disciplinas eram
direcionadas para a educacao e com mais um ano de estudos, o discente através de
conteudos focados em administracdo, ele saia habilitado também como gestor. No
entanto, atualmente, os assuntos de gestdo fazem parte do curso de Pedagogia
integralmente. Ainda existem instituicbes cuja duracdo é de trés anos e meio
direcionado para a area educacional. Além disso, para tratar das a¢des do pedagogo,
€ importante ressaltar a diferenca entre pedagogia e educacéo, pois na maioria das
vezes, Sao vistos com o mesmo significado.

Educacdo € um procedimento amplo, assistematico de ensino-
aprendizagem, natural a condicdo humana, ou seja, ela acontece espontaneamente
em distintos lugares e ocasides, por exemplo, em casa, de pais para filhos, entre
colegas e amigos e assim sucessivamente. Como afirma Libaneo (2001, pag. 07):

A educacao esta ligada a processos de comunicacao e interacao pelos
guais os membros de uma sociedade assimilam saberes, habilidades,
técnicas, atitudes, valores existentes no meio culturalmente
organizado e, com isso, ganham o patamar necessario para produzir
outros saberes, técnicas, valores etc.

A Pedagogia forma-se na ciéncia que se dedica as questdes da educacgao.
E essa quem faz o estudo planejado e sistemético das dificuldades da educac&o,
delineando procedimentos e didaticas que podem qualificar o processo educativo.
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Libaneo (2001, pag. 06) ressalta que:

Pedagogia é, entdo, o campo do conhecimento que se ocupa do
estudo sistematico da educagdo — do ato educativo, da pratica
educativa como componente integrante da atividade humana, como
fato da vida social, inerente ao conjunto dos processos sociais. Nao
ha sociedade sem praticas educativas.

Pedagogia diz respeito a uma reflexao sistematica sobre o fenébmeno
educativo, sobre as préaticas educativas, para poder ser uma instancia
orientadora do trabalho educativo. Ou seja, ela ndo se refere apenas
as praticas escolares, mas a um imenso conjunto de outras praticas.

Desta forma, o pedagogo € o0 que pesquisa, domina e se ocupa da
educacdo tendo como principal funcdo sistematizar e organizar 0s varios
conhecimentos que ocorrem no processo natural do ser humano de ensino e
aprendizagem. As autoras Eleane Breckenfeld e Joana Romanowski (2008, p4g.4658)

afirmam que:

(...), o pedagogo tem como desafio constituir sua identidade
profissional como intelectual organico das massas e como cientista da
educacéo, ou seja, um profissional comprometido com a maioria da
populacao dos trabalhadores, com a promocéao do acesso a educagéo.
Para tal investiga, prop0e estratégias e alternativas para a melhoria do
processo ensino e aprendizagem.

Entdo, para garantir um trabalho qualificado e eficiente, € de suma
importadncia que o pedagogo tenha uma excelente fundamentagcdo teoérica, que
conheca as leis educacionais e uma capacidade de planejar, pois € um bom
planejamento que garante o sucesso das funcgdes.

Depois do que foi exposto anteriormente, pode-se entdo enumerar algumas
funcdes do pedagogo:

e Liderar em sistemas educacionais em niveis de supervisdo, coordenacao e
ensino;

e Desenvolver projetos educacionais com 0 objetivo de contribuir com a
profissionalizacéo e crescimento dos educadores;

e Programar técnicas de estudo e buscar a integracdo da escola com a

comunidade;

|
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¢ Implementar, planejar e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do
ensino;
e Construir e qualificar equipes de educadores;
e Orientar alunos em processo de aprendizagem, utilizando-se de métodos
pedagdgicos e psicologicos;
¢ Nortear jovens na escolha da profissédo, ou seja, orientagéo vocacional;
e Desenvolver programas de treinamento empresarial em recursos humanos.
Nota-se que o pedagogo ndo atua somente na area educacional, mas
também em areas empresariais, saude, comunicacao, entre outras. Lembrando que
ele é o unico profissional da educacao que pode e esta apto a ministrar aulas nos anos
iniciais do ensino fundamental por causa da sua formacao pedagogica. Em suma, o
papel do pedagogo é inovar, deixar para tras padrées que retardam ou enfraquecem
a capacidade de interacdo entre estudantes e professores, procurar outras formas de
como estes podem se interagir por meios de novos recursos, das tecnologias
modernas, através de métodos inovadores, de ferramentas que facam a diferenca
dentro do contexto escolar. Guirro (2009, pag. 95) diz que “diante das novas
possibilidades, a educacdo nao pode mais viver no passado [...]. Com isso, 0
pedagogo demonstra que esta atualizado com as novas informa¢des que podem ser
apreendidos com essas situacgoes.

Ferramentas Pedagdgicas

Lecionar exige o uso de inumeras ferramentas educacionais. Muitas delas
sdo usadas para educar as criangas em sua classe e tornar as aulas mais atraentes,
enguanto outras, para a organizacao e preparacao do educador.

Ferramenta pedagdgica tem significado amplo. Na area educacional, na
maioria das vezes é entendida como facilitadora do ensino-aprendizagem. Ayres
(2004, pag.107) chama essas ferramentas de recursos instrucionais e afirma que “séo
0s acessorios utilizados pelo professor e funcionam como elementos auxiliares de
apoio a realizacdo do ensino”. Ndo se pode deixar de ressaltar que as ferramentas
pedagogicas para fins pedagogicos, devem ser usadas de maneira correta com o

intuito de atingir um objetivo.
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Ayres (2004, pag. 107) diz que:

Esses recursos instrucionais, todavia, ndo podem ser usados a
gualquer momento, sem critério, conforme indicar a vontade do
professor, apenas. Seu emprego deve estar em consonancia com os
objetivos de ensino a serem atingidos e com os métodos de ensino a
serem utilizados.

Desse modo, € de suma importancia que o professor planeje suas aulas,
qgue tenha consciéncia do que pretende ensinar, de como vai ensinar e 0 que vai
utilizar, ou seja, o professor ndo pode ministrar suas aulas de qualquer forma sem ter
um planejamento, do qual é extremamente necessario.

Atualmente sdo usadas varias ferramentas pedagdgicas, além do quadro
negro, varais de desenhos, albuns seriados, tém-se as digitais, que sdo utilizadas
através do computador. Por exemplos, retroprojetores, internet, correio eletrénico,
bate-papo, videoconferéncias, férum. Aparelhos eletrbnicos também tém utilizacéo
como, o DVD, TVs, Som e o celular. Essas ferramentas incrementam a pratica
pedagdgica do professor. Entretanto, deve-se utilizar de maneira coerente, a fim de
potenciar a construcédo do conhecimento. Nao se devem deixar de lado os recursos
eletrbnicos tais como: Twitter, Facebook, Skype, Youtube, Google, Wordpress, etc.
Esses recursos apresentados, entre outros tém por objetivo aperfeicoar e integrar a
pratica do educador, abandonando os métodos obsoletos aplicados em sala de aula

gue tanto deprecia o rendimento dos estudantes contemporaneos.

Coaching

O Coaching é um processo cada vez mais utilizado por pessoas,
profissionais e organizacbes que desejam acelerar a conquista de resultados

assertivos em diferentes aspectos e contextos.

De acordo com o IBC - Instituto Brasileiro de Coaching - esta metodologia
pode ser aplicada em qualquer ambito da vida humana e, entre as areas possiveis da
aplicacdo das ferramentas de coaching. O IBC destaca alguns como exemplos:

Coaching Pessoal; Coaching Profissional; Coaching Nutricional; Coaching Financeiro;
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Coaching de Performance; Coaching de Equipes; Coaching de Lideranca; Coaching
Esportivo; Coaching de Empreendedorismo; Coaching para Concurseiros; Coaching

para Universitarios, entre muitos outros.

O que é Coaching

Coaching é um processo que ajuda o individuo a evoluir, a crescer, a
aperfeicoar-se, a ser feliz, a melhorar a qualidade de vida, ou seja, um processo que
tem o poder de evocar exceléncia naqueles que se submetem a participar desse
procedimento. Segundo Matta (2008), Coaching é diferente de terapia,
aconselhamento, psicologia e consultoria. E uma abordagem pratica e focada em
resultados que tem como objetivo conduzir o cliente a objetivos pré-definidos sejam
elas na vida pessoal ou profissional. Para Mara Suassuna (2015, pag.12), Master
Coach e psicéloga, “o coaching € um processo de autodesenvolvimento para o
alcance de metas, utilizado nas diversas areas: pessoal, organizacional, esportiva,

executiva e de negécios. ” Marques (2013, pag.15) enfatiza que:

Coaching é um processo de desenvolvimento humano que tem como
base ciéncias como: Psicologia, Sociologia, Neurociéncia,
Programacgdo Neurolinguistica — PNL, e que usa técnicas de
Administragdo de Empresas, Gestdo de Pessoas e do universo dos
esportes para apoiar pessoas e empresas no alcance de metas, no
desenvolvimento acelerado e em sua evolugéo continua.

O processo de Coaching se da na interagcdo entre coach e cliente realizado
em sessodes individuais ou em grupos.

Suassuna (2015, pag.12) ressalta que:

O coaching tem sido utilizado nas diferentes areas sempre voltado ao
mundo dos adultos como uma ferramenta para o0
autodesenvolvimento, alcance dos objetivos e desenvolvimento das
potencialidades humanas que geram resultados na vida pessoal e
profissional.

De acordo com Araujo (1999), Coaching € um processo estruturado que

ajuda as pessoas a atingir suas metas fazendo uso de um potencial inexplorado e que
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ajuda o cliente a agir e manter o foco no caminho da realizagdo. Para Sampaio (2014,
pé&g.27) que cita o conceito de Marcia Bench, coaching é:

(...) uma série de interacdes entre o coach e seu cliente (coachee) que
inclui questionamentos, observacoes, feedback, e outras técnicas que
possam contribuir com o coachee a explorar aquilo que ele deseja
resolver, clarificar e entender.

Segundo MERRIAM-WEBSTER apud BLANCO (2006), o vocabulo coach
foi primeiramente mencionado por volta do século XV para denominar um tipo de
transporte utilizado na cidade de Kocs na Hungria, tornando-se conhecido como Kocsi
em hungaro, Kutsche em aleméo e coche em francés antigo. Esse tipo de transporte
assemelhava-se com o que hoje se chama de carruagem. O veiculo passou a ser
utilizado na Inglaterra por volta da metade do século XVI e servia para transportar
pessoas ou correspondéncias, e, por volta do século XVIII, tornou-se amplamente
utilizado nas cidades da Europa, e talvez por isso a confusdo em relacdo a origem
francesa. Desta forma, essa nomenclatura foi posteriormente relacionada aos termos
de quia, tutor, instrutor ou treinador. Descrevendo assim, alguém que instrui,

direciona, ensina ou que treina outras pessoas.

Para Fitzgerald e Berger (2002) apud BLANCO (2006), coach é um
profissional treinado e dedicado a guiar outros no desenvolvimento progressivo de
competéncias, de comprometimento e de autoconfianca. Por meio da interacéo

humana, a aprendizagem de habilidades, de cultura e de valores torna-se mais viavel.

Enquanto a palavra ‘Coaching’faz referéncia as acées e aos processos que
constituem a pratica de coaching, o termo ‘Coach’é usado para referenciar o individuo
que conduz a pratica; o estimulador e facilitador do processo de aprendizagem
direcionado a fomentar de forma continua a auto-aprendizagem e o crescimento

pessoal e, ‘coachee’ o individuo que se submete a pratica.

Ao contrario da terapia, 0 coaching ndo procura motivos e provaveis
traumas no passado, e sim periodos em que o cliente teve um excelente desempenho.

Suassuna (2016, pag. 07) explica como o coaching funciona:
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O coaching estimula o cliente a agir, a realizar acdes em direcdo a
seus objetivos, metas e desejos. Por ser um processo confidencial e
por o Coach ndo estar envolvido no dia ao dia do cliente, este se sente
a vontade para mostrar suas vulnerabilidades e limitagbes, o que leva
ao aumento da consciéncia de si, da responsabilidade e do foco,
oferecendo um feedback realista e suporte, para ter sucesso nos reais
desafios que enfrenta.

O coaching da enfoque aonde se quer chegar partindo dos recursos
presentes, ponderando quais competéncias que necessitam ser reforcadas ou
adquiridas, que empenhos e recursos devem ser mobilizados para suprir as caréncias,
qgue restricdes e habitos improdutivos devem ser vencidos nos niveis, profissional
intrapessoal e interpessoal. Natalia de Jesus (2013) apud Marques (2013, pag.263),
Master coaching e analista comportamental descreve como foi sua experiéncia com o
coaching:

Quando conheci o Processo de Coaching pude comprovar seu poder
de produzir mudancgas positivas e duradouras nas pessoas. Aprendi
gue o processo é uma oportunidade impar de visualizacdo clara dos
pontos individuais, de aumento da autoconfianga e de quebra de
barreiras de limitagdo para que elas possam conhecer e atingir seu
potencial maximo e alcancar suas metas. Pude vivenciar os efeitos do
Coaching em minha vida diariamente e enxergar além do 6ébvio.

Consegui ultrapassar a linha comum e reestruturar minha misséo de
vida.

Na pratica, o coaching pode ser desenvolvido por varios intérpretes sociais,
desde que estes, tenham atitude de orientador ou profissional especializados. Com
isso, usando as ferramentas adequadas, pode proporcionar resultados
extraordinarios, como por exemplo: aprendizagem constante; autoconhecimento e
autoconsciéncia; melhora a autoestima e a qualidade de vida, ou seja, promove

equilibrio em todas as areas da vida.

Coaching Kids
Existe uma nova modalidade de coaching que vem conquistando cada vez

mais adeptos: o Coaching para criangas. Trata-se de um processo para auxiliar e
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contribuir com o desenvolvimento infantil, alterando comportamentos negativos e
inadequados — como timidez excessiva, ansiedade, teimosia, caréncia, apatia,
desinteresse, preguica, agressividade, medo, inseguranca, rebeldia e até depressao.
Ha menos de cinco anos no Brasil, o Coaching Kids foi criado nos Estados Unidos em
1998. O Coaching para criangas também desenvolve a inteligéncia emocional, as
capacidades e os talentos, contribuindo com o processo de descoberta das criangas.
Vale destacar que tudo isso é feito com uma linguagem adequada a idade de cada
crianga. Em geral, o “eu” interno das criangas € conectado genuinamente de modo
ludico, cativante e divertido, promovendo o desenvolvimento e sociabilidade de forma

saudavel. Santos ressalta exatamente isso quando diz em seu artigo que:

O coaching também pode ser trabalhado com o publico infantil. Para
isso, se faz necessério que o treinador possua formacao pedagoégica
para trabalhar com essa faixa etéria, auxiliando a crianca a descobrir
suas habilidades; desenvolver competéncias sociais, cognitivas,
motoras e afetivas, em um ambiente ladico e interativo, na companhia
de outras criangas. Durante o treinamento, a crianga sera estimulada
a ampliar o seu conhecimento de mundo; aprender a trabalhar em
equipe; se comunicar, socializando seus pensamentos com 0 grupo;
aprimorar conhecimentos em uma segunda lingua, e aprender a ser
mais criativo, critico e participativo.

Durante este processo sao levantados os padrdes mentais e emocionais
envolvidos, identificando as oportunidades de mudancas e desenhando desafios que
assistirdo ao desenvolvimento pessoal além das limitacdes presentes. O coaching
kids deve ser desenvolvido por psicologos, pedagogos e profissionais da educacao,
da qual devem estar habilitados para a realizacdo de atendimentos, entrevistas e
proporem metas que ndo prejudiquem a crianca ou que a coloque sob pressao
desnecessaria. E de suma importancia saber lidar com os “altos e baixos” do processo
de coaching kids, pois cada crianca tem um ritmo. O desempenho e os resultados séo
individuais e variam de acordo com o envolvimento e comprometimento de cada
crianga.

Um trabalho essencial do coaching kids é promover o processo de

descoberta norteada, onde a crianca é auxiliada a reavaliar suas crencas, seus

pensamentos, suposi¢cdes, além disso, a ampliar cognicbes e métodos cognitivos
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alternativos, mais tranquilos, funcionais e proveitosos. Este processo, de
autodescoberta e de promocéo da autoeficacia, € promovido através de bate-papos,
Nnos quais as criancas sado ajudadas a apreender informa¢des novas ou que foram
antes ignoradas. Pode do mesmo modo, fazer uso de uma variedade de perguntas,
cada uma com um foco distinto, que auxiliam a crianca a reconhecer e avaliar

ordenadamente os seus pensamentos. Sakuma (2012) ressalva que:

Os profissionais atuantes no processo de coaching para criancas
devem buscar a mudanca nesse espaco, tendo como ponto de partida,
além da realidade presente, as observacdes das atividades
desenvolvidas pelas criangas, transformando o trabalho individual em
coletivo, a competicdo em cooperacao e o “agir por agir’ em “refletir
sobre o agir”.

O Coaching kids tem como principais beneficios: melhora na comunicagéo
em todos os niveis, aprimoramento da criatividade, motivacdo, gerenciamento e
reducdo de estresse, melhora na produtividade, aumento da responsabilidade e

comprometimento, foco e objetividade, entre outros.

Conheca alguns dos muitos beneficios que o Coaching para criancas
oferece:

Tabela 01 - Beneficios do Coaching para criancas

Mudangas comportamentais positivas;

Desenvolvimento cognitivo, comportamental, emocional e social;

Aperfeicoamento de talentos;

Melhoria na comunicagéo e nas relagdes familiares e sociais;

Melhoria da capacidade de adaptacéo;

Novos aprendizados e descobertas;

Desenvolvimento da capacidade de lidar com dificuldades comuns na infancia
(timidez, medo, preconceito, bullying etc);

Melhoria no foco e na concentracao;
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Aprimoramento da capacidade de organizagéo;

Estimulo do raciocinio légico;

Desenvolvimento de relacionamentos saudaveis;

Desenvolvimento de inteligéncia emocional.

Tabela adaptada a partir de informacdes disponibilizadas pelo IBC- Instituto Brasileiro de Coaching.

Num processo de coaching kids, € imprescindivel criar um ambiente em

gue a crianca se sinta emocionalmente segura, mas que possa explorar o mundo.

Essa exploracdo pode ser cognitiva (conhecimentos, curiosidades), fisica (pular,

correr) ou interpessoal (novas amizades). Sendo assim, pode-se usar a brincadeira,

pois este ato faz com que a crianca demande e crie 0 seu préprio espaco seguro,

onde ela pode enfrentar ameacas, perigos e medos, mas sem sair machucada como
afirma Sakuma (2012):

Na brincadeira, tudo o que acontece fica suspenso em uma realidade
marcada pela suposicdo. Entdo, a brincadeira proporciona as criangas
uma maneira natural de controlar o medo do abandono e da
separacdao, oferecendo-lhes oportunidades de dominio e descoberta.
Consequentemente, livres do medo ou da inibig&o, as criangas podem
encarar desejos e impulsos perigosos demais para serem enfrentados
na realidade.

Portanto, fica evidente que o processo de coaching kids deve considerar

todas estas caracteristicas para poder auxiliar a crianca a descobrir as suas maneiras

de pensar, inventar vivéncias de situagcdes e permeada de muita ludicidade. Dessa

maneira, quem ganha sdo as crianc¢as, pois de uma forma ludica desenvolvem e

aumentam a sua inteligéncia emocional trabalhando os seguintes pontos:
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Seguranga e motivacao;
Autoestima a autoconfianca,
Maturidade e autonomia;
Concentracgéo;

Empatia e assertividade;

Raciocinio abstrato e concreto



Suassuna (2015 pég. 97) sugere um roteiro que pode ser seguido na
aplicacao do coaching kids

Conexao — Rapport e Acompanhamento | Acolhida e verificacdo do estado atual do

coachee kids

Proposta/Tema do encontro kids Objetivo do encontro
Desenvolvimento do encontro Identificar o estado desejado
Aprendizados do encontro kids Por que valeu a pena o encontro de hoje?

Quais foram os maiores aprendizados?
Efetivamente na pratica, o que vocé leva

do encontro kids de hoje para a sua vida?

Recapitulacédo final (Resumo)+Tarefas + | Acdes simples e objetivas para acelerar o

Despedida processo de coaching

Tabela adaptada a partir das informac6es da autora Suassuna (2015)

Durante o processo do coaching kids podem ser realizadas questdes das
quais sao chamadas por varios autores de “perguntas poderosas” que estimulam a
acao, geram alternativas, criam comprometimento e propiciam o autoconhecimento.
Suassuna (2015) sugere varios tipos de questdes como exemplo.

Busca Pelo Processo:

o Como vocé pode mudar esta situacao?
o Como isto pode fazer com que vocé descubra novas formas para...?
o Como avaliar as consequéncias de cada acdo em sua vida?

Especifica e Direta:

o O que vocé acredita que trouxe esse resultado?

o O que é mais dificil para vocé diante dessa situa¢ao?

o O que te motiva?

Valores:

o O que vocé pode fazer para que o0 seu objetivo seja alcancado?
o Por que acredita que isto é fundamental para vocé?

o Qual o valor disto para vocé?
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Responsabilidade pelos Resultados:

o Quem é responsavel pelo seu sucesso...?
o E pelo seu fracasso?
o Quais as ac¢des que vocé poderia ter agora, para acelerar esta conquista?

Comprometimento:

o De zero a dez, quanto vocé vé a sua meta atingida? Esta certo disso?
o Quanto vocé estad comprometido (a) em participar de sua vida?
o Qual seria 0 seu proximo passo?

Especifica Tempo e Prazo:

o Quando vocé se sente pronto para iniciar esta acao?
o Quando vocé gquer atingir resultados positivos na sua vida?
o Quando vocé notou suas transformagdes?

Necessidades (Resultados Esperados):

o O que os resultados véo Ihe proporcionar?
) Qual sua meta na vida?
o Vocé acha mais importante desenvolver agcdes, pensamentos ou sentimentos?

Segmentacédo do Objetivo:

o Se vocé pudesse dividir o alcance de sua meta em trés segmentos, como acha
que seria?

o O que vocé faria se tivesse uma varinha magica?

o O que vocé pode fazer agora para iniciar a realizacdo do seu objetivo?

Responsabilidade (Depende de Quem):

) Quais fatores externos estao realmente interferindo no alcance de sua meta?
o O que é viver para ganhar e viver para ndo perder?
o O que esta acontecendo agora que esta fora das suas maos?

Estado Emocional:

o Quéo bem vocé ficara alcancando o objetivo esperado?
o O que é perdao? Quem vocé poderia perdoar?
o Quais sdo os seus pontos fortes que vocé ndo gosta?

Levantamento de Recursos:
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o Que qualidades vocé acredita que tem e que vao facilitar o alcance de suas

metas?
o Quem vocé precisa se tornar para atingir sua meta?
o Quais de suas capacidades merecem aperfeicoamento?

Estimular a Acdo (crie numeros e prazos):

o Qual sera o primeiro acontecimento que fara vocé perceber que alcancou sua
meta?

o Qual sera a evidéncia de que vocé esta no caminho certo?

o O que vocé se compromete a praticar ainda hoje para celebrar suas metas?

Desafiar Crencas Limitantes:

o Quais crencas vocé esta tendo que podem ser questionaveis?
o Que regras de vida vocé esta usando que podem ser desafiadas?
o Eu sei que vocé néo sabe, mas se soubesse como seria?

Encontrar Limitacfes:

o Qual foi a parte mais dificil das tarefas estabelecidas na sua opiniao?
o Qual a causa que dificulta o alcance de sua meta?
) Qual seu maior temor?

Manter a Aprendizagem:

o Qual foi a maior licdo que vocé aprendeu com todo o processo de Coaching
Kids?

o Quais conhecimentos obtidos com tais experiéncias?

o Como vocé ira praticar estas habilidades em outras areas da sua vida?

Oferecer Apoio:

o Como eu poderia acrescentar na busca de seu objetivo?
o De que maneira posso lhe oferecer apoio e suporte?
o O que mais eu poderia fazer por vocé?

Elaborar Pensamentos:

o Vocé poderia falar um pouco mais sobre isso?
o Vocé poderia falar um pouco mais sobre isto?
o De que maneira poderiamos enxergar essa situagao?
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Desafiadoras (Questdes que desafiam o Coachee kids a pensar):

o Vocé realmente acredita no que vocé esta me dizendo?
o Vocé acha que agir dessa forma, retira de vocé a responsabilidade?
o Como posso enxergar a relacao que existe deste fato com a verdade?

Todo processo de coaching € individual e Unico e o kids néo é diferente,
por isso deve-se saber usar as ferramentas com sabedoria e tendo consciéncia sobre
a importancia desse ato, pois sua realizacdo tanto pode facilitar o aprendizado da
crianca quanto pode ocorrer um resultado ndo tdo bem esperado. As ‘perguntas
poderosas’ dependendo do estado de espirito de qualquer individuo pode representar
ou trazer de volta um sofrimento da qual a pessoa nao queira se lembrar, sendo assim,
o profissional que aplicar o processo de coaching kids tem que ter uma sensibilidade
agucada para perceber qualquer tipo de alteracdo no comportamento do coachee

kids, para que, se for o caso, encaminha-lo a um psicélogo ou outro profissional.

CONCLUSAO

Considerando o exposto neste artigo e consolidado pelos autores aqui nele
referenciados, conclui-se que o coaching, do qual tem um universo amplo e infinito,
pode contribuir com os pedagogos no processo de ensino através do Coaching Kids.
Essa vertente do coaching vem aos poucos ganhando espago no mercado brasileiro,
pois muitos pais ja estdo adeptos a essa modalidade. Os pedagogos por ja terem
dominio dos instrumentos pedagdgicos, podem aliar e adicionar as ferramentas de
coaching kids dentro da sala de aula. Aplicando suas técnicas em momentos
oportunos, este diferencial pode levar a crianga a ter uma aprendizagem muito
abrangente. Compreende-se que € na infancia e na adolescéncia que a personalidade
€ moldada, a forma de pensar e agir. Também é nestas fases da vida que o ser
humano recebe os conceitos da familia, da escola e sociedade, sendo exposto a
varias experiéncias. Algumas dessas vivéncias podem gerar traumas que acabam por
moldar quem a pessoa se torna na fase adulta.

Durante as aulas, as criangas podem ter acesso ao esclarecimento técnico,
treinado e empirico, o melhor da neurociéncia, principios de Relagcbes Humanas de

Comunicacéao Interpessoal e Comportamento, estimulando assim o desenvolvimento
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dos pequenos. O Coaching kids pode ser aplicado nos momentos de brincadeiras e
atividades recreativas. O pedagogo através das ferramentas e técnicas do coaching
kids pode colocar as criangas em contato com noc¢des tipicas do mundo corporativo,
levando-as a adquirirem o espirito de lideranca, o pensamento critico, a coletividade
e a autoconfianca. Desse modo, quanto mais cedo iniciar a aplicacao do processo de
coaching kids nas salas de aula, as criangas terdo uma vida mais completa, com
satisfacdo, amor ao proximo e vontade de ser alguém bem-sucedido quando chegar
na fase adulta.

Deve-se lembrar que o Coaching Kids orienta processos de reflexao,
aprendizagem e acéo na constituicdo de solucbes focadas no presente e no futuro.
Cada pessoa tem seu ritmo e sua velocidade para aprender, ou seja, sobrecarregar a
crianca com varias atividades para avancar certos temas nem sempre trard os
resultados esperados, pois pode comprometer o desenvolvimento emocional o
estimulo precoce. Sendo assim, ndo existe semelhanca entre 0s termos sucesso e

velocidade, ou seja, 0 mais rapido ndo é necessariamente, o melhor.
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