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RESUMO

O Brasil é caracterizado como um pais diversificado em questes culturais. A questdo é elucidar como a
diversidade estd presente na escola e suas influencias nas agBes humanas. Que condutas provoca no
comportamento comum do individuo, as implicagdes ou ndo na aprendizagem do aluno. E como a cultura é
compreendida nas préaticas pedagogicas. Este trabalho tem como objetivo expor uma reflexdo sobre diversidade
cultural e suas implica¢des no &mbito escolar. O padrdo comportamental varia de aluno para aluno. A diversidade
cultural esta presente no ambito escolar, e modifica 0 modo de agir e pensar do individuo. Tanto os profissionais
da educacdo quanto os alunos, ao se depararem com a diferencgas culturais adquirem novos conhecimentos. A
diversidade atua também como uma ferramenta que rege o educador no seu processo de qualificacdo profissional,
ajudando a superar desafios. Conclui-se que, o0 convivio com as diferengas propicia aos alunos e educadores o
desenvolvimento de perspectiva sobre multiculturalismo, além de oportunizar a manifestacdo de sua propria
cultura, fazendo com que haja uma aprendizagem de ambas as partes.
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CULTURAL DIVERSITY: AREFLECTION OF SCHOOL SCOPE

ABSTRACT

Brazil is characterized like a country diversified in cultural questions. The question is to elucidate as the diversity
is present in the school and its influences on human actions. What conducts it provokes in the common behavior
of the individual, the implications or not in the student’s learning. And as the culture is understood in pedagogic
practices. This work aims to expose a reflection on cultural diversity and his implications in the school ambit. The
behavior pattern varies from student to student. Cultural diversity is present in the school ambit, and it modifies
the individual's way of thinking and acting. Both educational professionals and students, when faced with cultural
differences, acquire new knowledge. The diversity acts also

like a tool that governs the educator in his professional qualification process, helping to surpass challenges. It is
concluded, that conviviality with differences allows students and educators the development of perspective on
multiculturalismo. in addition to opportunizing the manifestation of their own culture, making it possible for both
parties to learn.
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INTRODUCAO

O Brasil é caracterizado como um pais diversificado em questBes culturais: religides,
culinérias, etnias, sotaques, saberes entre muitos outros. Esse tipo de diferenca em uma
sociedade considerada homogeneizada, pode ser causadora de grandes conflitos.

Assim é importante ressaltar que as diferencas devem ser inicialmente discutidas na
escola, ambiente formador que trabalha pela cidadania e dignidade humana, para que atinja
todos os outros ambitos sociais como afirma Oliveira (1995, p. 35) “o homem ¢ o tnico ser que
necessita de uma instituicao especifica, de uma antecamara — a escola, que prepara para entrar
no exercicio cotidiano da maturidade entre seus pares”. Desta forma, também Santomé (2006)
externa que:

Podemos dizer que os sistemas educativos sdo um dos pilares fundamentais
para proceder & continua constru¢do de um mundo mais justo; constituem um
dos recursos primordiais por meio dos quais todas e cada uma das pessoas
levam adiante a conquista dos seus direitos, assim como o0s das comunidades
e povos no seio dos quais vivem e trabalham. (SANTOME, 2006, p. 99).

No entanto alguns erroneamente entendem acerca desse assunto como algo relacionado
somente a inclusdo de individuos menos favorecidos ao ensino escolar, quando a verdadeira
intensdo deve ser proporcionar conhecimento para que a sociedade entenda que a incluséo
social é algo que precisa ser ensinado e vivenciado, porque somente assim, as diferencas ndo
seriam téo dificeis de serem compreendidas.

A questdo é elucidar como a diferenca esta presente na escola, como defini as acdes
humanas, que condutas ela provoca no comportamento comum do conjunto de individuos, saber
se isso implica ou ndo na aprendizagem do aluno, e como a cultura é encarada nas praticas
pedagogicas.

Portanto, este trabalho tem como objetivo expor uma reflexdo sobre diversidade cultural
e suas implicagbes no ambito escolar.

O Brasil é um pais amplo no que diz respeito as diversidades culturais. Tal amplitude,
acaba por inferir também no ambito escolar. Em muitas escolas pode-se notar como 0 ensino
ainda estd homogeneizado, pois 0 governo opta por buscar um padrdo, implicando num sistema
Unico a todos os individuos.

Pode-se verificar que o padrdo comportamental varia de aluno para aluno. Ao chegar
em sala de aula o estudante depara-se com as divisdes de grupos e tenta inserir-se, contudo,
cada grupo possui suas caracteristicas préprias, capazes de congregar componentes de acordo
com as caracteristicas atitudinais que se assemelham. Por isso, Resende (2007, p. 29) cré que
“o individuo constroi e reconstroi o0 mundo em que vive, estabelece relagdes dindmicas com o
grupo, compartilha sua historia pela linguagem comum, por valores comuns”, porém quando o
discente ndo encontra tal semelhanca, torna-se, em maioria, excluido.

Assim o individuo isola-se, ndo permitindo a interagdo com 0s demais, que por sua vez
compromete o desenvolvimento no processo de ensino-aprendizagem. Com base nesse
exemplo, pode-se notar a importancia de se reconhecer que a diversidade cultural esta presente
na escola e modifica 0 modo de agir e pensar do individuo. Por isso, S& (2001) diz que compete
a escola:
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A organizagdo de um ambiente cultural que permita a maturacdo de cada
individuo no respeito pelos aspetos éticos, civicos e técnicos,
harmoniosamente interligados, humanizando o ensino de modo a que faca
evoluir o processo cognitivo e relacional, que possibilite o desenvolvimento
de atitudes responsaveis nos jovens, que lhes permitam assumir a
responsabilidade pelos seus atos e a capacidade de tomar decisGes perante si
préprios, perante o grupo e a sociedade em que vivem, aprendendo a participar
com autenticidade na construcio do bem comum. (SA, 2001, p.13).

Dentro da escola a diversidade cultural emite uma grande importancia, pois é através
dela que novos conhecimentos séo adquiridos. Scariot (2014) apresenta um mapa conceitual
(Figura 1), que foi desenvolvido por alunos, utilizando o Cmap Tools (MARINHO, 2008), que

demonstra o entendimento sobre diversidade.
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Figura 1. Mapa conceitual da diversidade a partir do entendimento de discentes.
Fonte: Scariot (2014)

A notoriedade da compreensdo dos discentes sobre diversidade se presume em um
processo de reflexdo da realidade, e de caracteristicas provavelmente muito presentes em seu
cotidiano. Assim, enfatizam que diversidade ¢ “respeitar as diferengas”, “nao julgar as pessoas
por suas aparéncias”, “ter paz e amor entre as pessoas”, dentre outras, pode-se prejulgar que
estas defini¢Ges sdo reflexo da auséncia de valores humanos na sociedade contemporanea, como
“respeito”, “amor” ¢ “paz”, principalmente causada pela intolerancia e prepoténcia que geram
estigmas sociais, afetando diretamente a escola. Também ¢é perceptivel a alta frequéncia das
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palavras “diferencas” ¢ “diferente” (Figura 1), que condizem com a realidade observada pelos
discentes, considerando explicitas as marcas da diversidade nos diferentes ambientes sociais
que participam. Desse modo, ndo se pode ignorar a presenca da diversidade na vida humana,
sendo essencial respeitar sua heterogeneidade e estabelecer o dialogo que seja capaz de
promover a tolerancia e a esperancga, em vista de uma sadia convivéncia entre todos.

Tanto os profissionais da educagdo quanto os alunos, ao se depararem com a diversidade
de cultura adquirem novos conhecimentos, pois esse contato com 0 Nnovo gera novas
experiéncias de um novo olhar, de uma nova descoberta. Estas descobertas séo vitais no
processo de ensino-aprendizagem, pois ressignificam aquilo que até entdo era considerado
elemento abstrato, tornando-o visivel e palpavel, que se traduz no reconhecimento do valor
aprendido quanto ao respeito a diversidade cultural. Por isso, Touraine ressalta que:

Compreender o outro na sua cultura, isto é, no seu esforco para ligar
identidade e instrumentalidade numa concep¢do do sujeito, ndo se trata de
ficar espantado perante as diferencas entre individuos de pertencas culturais
diversas (como é possivel ser persa?), mas de discernir as convergéncias e
divergéncias entre as interpretacdes que pessoas de culturas diferentes dao aos
mesmos documentos ou aos mesmos acontecimentos. (TOURAINE, 1999, p.
335).

As diferengas podem contribuir também na metodologia do educador, pois ao perceber
a diversidade dos alunos, o professor deve se posicionar de forma que consiga interagir com
todos, suprimindo a necessidade de grupos homogéneos. E um momento em que o educador
consegui discernir as divergéncias e convergéncias que permeiam o perfil de sua sala de aula,
e por conseguinte, promove a socializagdo do conhecimento, sendo promotor da dialogicidade.
Segundo Peres (2000) acrescenta que o educador deve:

Aprender a ensinar sobre culturas sob a perspectiva comparativa, por forma a
desafiar maneiras diferentes de ver o mundo e a diversidade cultural;
desenvolver préaticas pedagdgicas que possam sensibilizar as criancas para a
multiculturalidade e para a reflexdo através da observacédo das diferencas e da
interpretacdo cultural. (PERES, 2000, p. 275).

A perspectiva comparativa com foco nas culturas segundo Peres (2000) € um meio de
desenvolver as atividades pedagdgicas com intuito de promover a reflexdo para a promogéo da
sensibilidade sobre as praticas multiculturais, sendo elemento crucial para a compreensao da
diversidade cultural. Candau (2011) se posicionou de forma critica em relacdo as diversidades
culturais, por serem tratadas como algo externo, por isso defende a ideia de que as diferencas
estavam diretamente ligadas as praticas educativas. Por exemplo, como um professor de religido
ministraria tal disciplina em um ambiente onde é composto de pessoas ateistas? Ele teria que
mudar a forma que esta habituado e usar metodologias para alcancar determinado grupo. Visto
isso, pode-se observar que a diversidade atua também como uma ferramenta que rege o
educador no seu processo de qualificacdo profissional, ajudando a superar desafios, a buscar
novos enfoques e o capacitando cada vez mais, para se tornar sempre apto a exercer sua funcao.

Além disso, a diversidade cultural também pode atuar como uma ferramenta que leva o
individuo a adquirir uma consciéncia mais ampla, pois no momento em que as diferengas séo
discutidas e aceitas, 0 aluno passa a progredir em sua aprendizagem. Por isso, Moreira (2001)
propBe que os professores desenvolvam préaticas pedagogicas com base em trés aspectos:
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1°. Que nos voltemos tanto para dentro, para a pratica, como para fora, para as
condicdes sociais e culturais em que a pratica se desenvolve e contribui para
a formacdo das identidades docentes e discentes;

2°. Que questionemos tanto as desigualdades como as diferencas identitarias
presentes na sala de aula, buscando compreender e desequilibrar as relacdes
de poder nelas envolvidas;

3°. Que estimulemos a reflexdo coletiva, propiciando a formacéo de grupos de
discusséo e de aprendizagem nas escolas, por meio dos quais os professores
apoiem e sustentem os esforcos de crescimento uns dos outros, bem como
articulaces entre diferentes escolas, entre as escolas e a universidade, entre
as escolas e distintos grupos da comunidade. A ideia é que o professor
reflexivo preserve a preocupacao com os aspetos politicos, sociais e culturais
em que se insere sua pratica, leve em conta todos os siléncios e todas as
discriminacfes que se manifestam na sala de aula, bem como amplie o espago
de discusséo de sua atuagdo. (MOREIRA, 2001, p. 49).

Considerar as condic¢des sociais e culturais no exercicio da docéncia deve ser uma das
prioridades para que o docente tenha uma atuacdo em consonancia com a realidade dos alunos,
e isso evidentemente implicara numa solida formacéao de identidade tanto para o docente como
para 0 aluno. Sendo que, 0 ato de propor indagacfes sensatas para reconhecer o conjunto
identitario que constitui a sala de aula, € um meio de reconhecimento do papel social de cada
aluno, para que se desequilibre as relagbes autocraticas que sigilosamente impregnam as
préticas pedagogicas. Contudo, tal proposta deve ser embasada numa reflex&o consistente e
coletiva para dinamizar a aprendizagem e fortalecer as discussdes frente a diversidade social e
cultural, visando o crescimento interpessoal e intrapessoal de todos que fazem parte da escola.

Candau (2011) afirma que os educadores encontram dificuldades na atualidade para
trabalhar a diversidade cultural como prética pedagogica, pois os contetidos selecionados e
discutidos no curriculo escolar estdo distantes do universo cultural vivenciado pelos alunos.
Entdo faz-se necessario uma abordagem pedagdgica centrada numa perspectiva de educacdo
multicultural, capaz de repensar sobre “o fazer pedagdgico” para intermediar as relagdes de
diferenga e condicionar conhecimentos inerente a formagdo da cidadania. Ouellet (1991)
defende a educacdo multicultural, sendo designada como:

Toda a formag&o sistemética que tem como objetivos desenvolver, quer nos
grupos maioritarios quer nos grupos minoritarios: uma melhor compreensao
das [diversas] culturas nas sociedades modernas; uma maior capacidade de
comunicar entre pessoas de culturas diferentes; uma atitude mais adaptada ao
contexto da diversidade cultural de uma dada sociedade, resultante da melhor
compreensdo dos mecanismos psicossociais e dos fatores sociopoliticos
capazes de produzir o racismo; e uma melhor capacidade de participar na
interacdo social, criadora de identidades, e de reconhecimento da pertenca
comum a humanidade. (OUELLET,1991, p. 29).

Desta forma, os professores teriam mais viabilidade para trabalhar as diferencas em
projetos pedagdgicos tematicos, como feiras culturais, rodas de conversa, simpdésios, trabalhos
em grupo na sala de aula, permitindo a valorizagdo do dialogo e as producgdes, a fim de
desenvolverem questBes relativas as diversidade cultural ou temas especificos, como
religiosidade, cultura afro-brasileira ou até mesmo orientacgéo sexual.

Investir na formacdo dos profissionais da educacdo é fundamental para que se
oportunize momentos de discussdo sobre multiculturalismo, como sugere Fonseca; Couto
(2006, p. 69) “a questdo multicultural carece de ser problematizada e discutida com mais
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veeméncia nos espagos de formagao de professores/as”. A qualificagdo de professores é um
momento de reunir subsidios para se posicionar com seguranca na sala de aula, e
consequentemente estimular o didlogo entre o0s alunos, para que sejam propagadores do respeito
as diferencas, e compreendam que a escola é um espaco de todos.

Fonseca (2001, p. 2) também salienta que a “perspectiva de ensino temadtica e
multicultural deve vir acompanhada de uma mudanca pedagdgica na formacdo inicial e
continuada do docente”. Assim a formagédo do professor por si s6 ndo é suficiente para garantir
a eficiéncia do trabalho docente, se este profissional ndo se compromete com o processo de
mudanca da sua acdo pedagodgica frente a teméatica multicultural. E vale ressaltar que essa
postura deve estar concatenada a “ideia de multiculturalismo... associada a um projeto de
metamorfose social, um multiculturalismo que seja critico e de resisténcia” (FONSECA,
COUTO, 2006, p. 69), onde a formacdo, inicial ou continuada, seja permeada pela anélise
critica que incorpora o papel social da visdo multiculturalista para dinamizar a reflexdo sobre
essa tematica no ambiente escolar.

CONSIDERACOES FINAIS

A escola tem papel fundamental na sociedade, pois € neste ambiente que o aluno tera o
contato com as diferencas relacionadas com seu ambiente familiar, desenvolvendo assim a
capacidade de convivéncia e a aceitacdo da diversidade.

O convivio com as diferencas traz beneficios, além de buscar fazer com que os alunos
desenvolvam uma perspectiva sobre novas culturas, tera a oportunidade também de mostrar a
sua cultura, fazendo com que haja uma aprendizagem de ambas as partes.

Portanto é importante que previamente seja desenvolvido na crianca 0s aspectos
intelectuais e afetivos para prepara-las para esse “novo” ainda ndo explorado, e parte desta
responsabilidade deve ser atribuida ao professor, pois é ele que terd na escola o contato direto
para direcionar o aluno na aceitacdo da diversidade cultural. Deste modo, é necessario subsidiar
0 docente por meio de qualificacdo permanente sobre multiculturalismo, para que este
profissional tenha sempre posicionamentos embasados em conceitos tedricos e praticos que
viabilizem o processo de mudanca de sua acdo pedagdgica e resulte positivamente no
desenvolvimento de habilidades reflexivas de seus alunos.
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