PROPOSTA DE MELHORIA
	O que?
	Por quê?
	Quem?
	Onde?
	Quando?
	Como?
	Quanto?

	Reuniões
	Para deixar explícitas as normas e condutas adotadas 
	Membros da administra-ção e diretores
	Na própria Gráfica
	Semanalmente,

a partir de Junho de

2009.
	Reunião para formulação de normas e regras, Com debates,

levantamento de opiniões
	Recursos já existentes

	Medidas de caráter administrativo.
	Para que todos tenham conscientização da importância do uso de EPI. 
	Membros da administra-ção e diretores
	Na própria Gráfica
	Diariamente,

a partir de Junho de

2009


	Fiscalização,

aumento de turnos,

revezamento de funcionários
	Recursos já existentes

	Treinamento,palestras
	Com temas relacionados a conscientização do uso e Equipamento de Proteção 

Individual.
	Consultoria
	No auditório 
	Mensalmente, a partir de Junho de

 2009

	Com temas relacionados a conscientização do uso e Equipamento de Proteção 

Individual.
	R$ 200,00

Cada funcionário.



	Cartazes,
Faixas e banners
	Para se ter um meio oficial de repasse de informações, avisos e mensagens 
	Membros da administra-ção, e diretores
	Mural próximo ao cartão de ponto
	Mensalmente, a partir de junho de 2009
	
	R$ 80,00 


	Técnicas de Engenharia e 

Segurança do 

Trabalho.

	Para adquirir melhor policiamento e controle das novas normas.
	Funcionários especialistas na área de Segurança do trabalho.
	Na própria Gráfica
	A partir de Junho de 2009
	Com a criação de um novo departamento na Gráfica
	 


QUESTIONÁRIOS PARA FUNCIONÁRIOS

Responda o questionário abaixo com base em sua percepção sobre o clima de seu local de trabalho.Suas respostas serão anônimas tratadas em grupo.O presente estudo não oferece qualquer risco ou prejuízo a integridade física dos participantes, pois a pesquisa é de cunho acadêmico.
Público Alvo: Impressores/ Auxiliares
	Sexo:
	(  ) Feminino                (   ) Masculino

	Grau de instrução:
	(  )Fundamental           (   ) Médio   (   ) Superior

	Média de idade:
	(  )20 a 29  (  )30 a 39  (  )40 a 49   (  )50 a mais

	Jornada de trabalho:
	(  )6h/d       (  ) 8h/d      (  )12h/d

	Já se afastou pela empresa:
	(  )Sim        (  ) Não

	Se sim, por quantos dias
	(  )5 a 9      (  )10 a 14   (  )15 a 19  (  )20 a mais

	Estado Civil
	(  )solteiro(a)     (  )casado(a)       (  ) outro(a)

	Horário de turno praticado
	(  ) matutino       (  ) vespertino          (  )noturno(

	Há quanto tempo trabalha em gráfica?
	Menos de 5 anos   (  )              De 5 a 9 anos    (  )

De 10 a 14 anos    (  )              De 15 ou mais anos (  )



	Há quanto tempo trabalha na Empresa atual?
	Menos de 5 anos (  )                               De 5 a 9 anos (  )

De 10 a 14 anos  (  )                           15 ou mais anos (  )




1.Você usa  protetor auditivo?

(   ) Sim     (   ) Não     (   ) Nem sempre

a) Se não, por quais motivos:

(   ) Acha desnecessário       (   ) A empresa não oferece      (   ) Outros

3.Você já sofreu acidentes de trabalho?

(   ) Sim     (   ) Não

a) Se sim, quantos?

       Apenas um   (  )

Dois              (  )

Três ou mais (  )

b) Se sim, em que etapa do processo :

     (   )pré-impressão               (   ) Pós- impressão              (   ) Impressão

– Tipo de acidente:

Atingido por objeto  (  )                       Queimadura                            (  )                        

Corte/ferida             (  )                       Lesão provocada por um EPI (  )

4.Sinalize os sintomas apresentados durante o processo físico:

(   )Dor membros superiores              (   ) Alteração de visão                               

(   )Dor membros inferiores                (   )Dor de coluna

6.Quais os relatos de cansaço durante o processo:

(   ) pré-impressão               (   )Impressão             (   )Pós-impressão

7 – No seu local de trabalho, a que tipo de riscos está mais sujeito?

Ruído          (  )                            Vibrações    (  )

Radiações  (  )                 Produtos químicos (  )

Outros        (  )

8- Caracterize o trabalho que faz diariamente com base em seu ambiente de trabalho...

Requer uma postura correta                                      (  )

Tem um ritmo intensivo e repetitivo                           (  )

Pressupõe organização do espaço de trabalho         (  )

Implica boas condições de higiene e segurança        (  )

9 - Como faz para prevenir /evitar esses riscos?

Utiliza equipamentos de proteção individual                                            (  )

Alterna as tarefas a executar com um colega                                          (  )

Adquire informação sobre o modo de utilização dos equipamentos        (  )

Procede ao controle médico (exames periódicos)                                    (  )

Procura ter uma alimentação equilibrada                                                  (  )

10– Dentre os equipamentos de proteção individual mencionados, qual(ais) usa

diariamente:

Óculos de proteção (com ou sem viseira)     (  )

Botas de biqueira de aço e antiderrapantes  (  )

Luvas de proteção                                         (  )

Auriculares/ auscultadores                            (  )

Máscaras/ dispositivos filtrantes                    (  )

Nenhum                                                         (  )

11 - As suas responsabilidades em termos de segurança no trabalho passam por:

Usar os equipamentos de proteção individual                                         (  )

Informar as chefias da existência de alguma irregularidade                    (  )

Conservar e manter em bom estado os equipamentos de proteção

individual que lhes forem distribuídos                                                      (  )

Respeitar a sinalização de segurança existente e as normas inerentes  (  )

12– Até que ponto cada um destes aspectos pode motivá-lo na execução do seu

trabalho?

	
	MUITO
	 POUCO


	NADA



	O ambiente de trabalho
	
	
	

	As condições físicas de trabalho(iluminação, ruído, temperatura, equipamentos, utensílios,...)
	
	
	

	Reconhecimento profissional
	
	
	

	O salário que recebe em função do cargo
	
	
	

	As tarefas que executa diariamente
	
	
	

	A existência de condições de Higiene e Segurança
	
	
	


13 - As suas chefias apoiam a segurança da seguinte forma:

	
	SIM
	NÃO

	Procuram assegurar e sensibilizar os trabalhadores a utilizarem equipamentos de trabalho seguros de acordo com as normas europeias
	
	

	Não colocam sinalização de segurança e/ou saúde nos locais onde não seja possível evitar a existência e perigos
	
	

	Fornecem equipamento de protecção individual (capacetes de

protecção, arnês de segurança, luvas, etc.) 
	
	

	Raramente proporcionar aos trabalhadores nformação e formação suficiente para o desempenho funcional
	
	

	Efetuam a coordenação de segurança com os empreiteiros

Colocam, ocasionalmente, no local de trabalho documentação

(fichas de controlo) sobre os equipamentos de proteção individual,
	
	

	Fornece treinamentos de como e qual a importância em se utilizar EPI?
	
	


14-O que você  acha que poderia ser feito para que todos colaboradores usassem EPI?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Obrigada pela sua colaboração.
QUESTIONÁRIO DE VERIFICAÇÃO DE INFORMAÇÕES
1.De acordo com o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA), existem riscos de acidentes em indústria gráfica? Quais?

 2.Quais são os Equipamentos de Proteção Individual (EPI) recomendados pelo PPRA para serem usados pelos funcionários como prevenção de riscos?

3.Os funcionários recebem Equipamento de Proteção Individual (EPI) e treinamentos sobre o uso e conservação destes equipamentos?

4.Quais são as recomendações feitas pelo Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) para a empresa?

5.O nível de ruídos em  indústria Gráfica pode alcançar _____Db?
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