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RESUMO: Considerando toda a trajetdéria da engenharia, que era PALAVRAS-CHAVE:
tida como uma &rea predominantemente masculina, a insercao das Mulher; deficientes; sociedade.
mulheres e deficientes vem aumentando significativamente no

decorrer do ultimo século. Segundo apontam pesquisas realizadas

pela Unicamp, a inclusdo de deficientes no mercado de trabalho

ainda ¢ um processo muito dificil, muitas vezes por falta de

informacao ou preconceito dos empregadores. A incluséo Artigo Original
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principalmente das pessoas com deficiéncia e das mulheres no
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mercado de trabalho, comecou durante a época da primeira e
segunda guerra mundial, quando a auséncia dos homens comecou Publicacéo
a ser real nos periodos de guerra. No Brasil, com a constituicao de Sistema Integrado de Publicagoes
. . . i L. . Eletronicas da Faculdade Araguaia — SIPE
1932 foram criadas e inseridas leis que beneficiavam integralmente

nao s6 as mulheres, mas também deficientes. Com essas leis, até o

momento mais de 300 mil pessoas ingressaram no mercado de v.6 - 2017 — p. 72-73



Insercdo feminina e de deficientes na engenharia

trabalho, o que ¢ um grande avanco, mas ainda néo resolve o

problema.
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